ALTALANOS ERTEKELES 75,83%

1. Pedagégiai folyamatok 87,39%

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Minden éves tervezés a pedagdgiai programra éplil, azzal 6sszhangban van. Az intézmény vezetése a
nevelétestiilet bevondsdval hozza létre a stratégiai dokumentumokat, amelyekkel 6sszhangban késziti el
az operativ dokumentumait. (Pedagdgiai program, munkatervek, vezetdi interju)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolo
meérési (Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefuggd eredmények értékelési tertletnél
felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiulsé mutatdk (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gyjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

teljesiil

A kollégium stratégiai dokumentumai az intézménnyel szemben tdmasztott tdrsadalmi elvdrdsok, a
vdros kindlta lehet8ségek,, a sziil6k és didkok igényeinek figyelembe vételével késziilnek. (interjuk)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesiil

Az éves tervek elkészitésébe bevonjdak a nevelbtestiiletet is. Az Ujitdsokat, vdltoztatdsokat az igazgato
minden esetben megosztja a nevel8testiilettel, és kézésen dontenek a f6bb kérésekben. (interjuk)

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egytttm(ikodés.
teljesiil

A fenntartdval szoros egytittm(kddésben dolgozik a vezet, a jogszabdly szerinti egyiittmiikodés
biztositott. A kapcsolatot a kollégium igazgatdja tartja. (Vezetéi interju, Pedagdgiai program)

1.1.5. Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

inkdbb teljesiil

Az intézményi dnértékelés intézkedési terve elkésziilt. Kezdeti ddtuma 2024.02.01., az tervek
0sszehangoldsa folyamatosa valésul meg. (Elézetes dokumentumvizsgdlat)

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

inkdbb teljestil

A munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal; mivel nincsenek munkak6z6sségek,
nincsen ilyen része a dokumentumoknak. (Munkatervek, pedagégiai program, SZMSZ)



1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

Az éves tervezésben és a mindennapi pedagogiai munkdban megjelenik a kérnyezeti nevelés. A
kollégiumi nevelés minden teriiletén a tervezési dokumentumok része (munkatervek, beszdmolok,
interjuk).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
0sszhangban készulnek.

teljesdil

A stratégiai dokumentumok aktualizdldsa a megvdltozott jogszabdlyi kériilményekhez folyamatos.
(Vezetdi interju)

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

teljesdil

A pedagogiai program legfontosabb célkitiizéseit szolgdld folyamatok tervezése rendre megjelenik az
éves munkatervekben is. (Pedagdgiai Program, munkatervek)

1.3. Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

A stratégiai tervek bizonyos elemei az éves munkatervekben megjelennek, tiikrozik a régios, tertileti és
orszagos igényeket és elvdardsokat. (munkatervek, interjuk)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakzdsségi
tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakdzosségek és a didkénkormanyzat bevonasaval térténik.

teljestil

A munkatervek elkészitésében és megvaldsitdsdban a nevel6testiilet aktiv szerepet jatszik. A kitlizétt célok
megvaldsitdsanak érdekében a pedagdgusok kbzétt teljes az egylittmikddés. (Vezetdi és pedagogus
interju)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a moédszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljestil
Az intézmény tipikusan kollégium specifikus modszereket, eljdrdsokat haszndl, alkalmazkodva a didkok
Osszetételéhez, képességeihez. (intézményi dokumentumok, interjuk) A célok elérését szolgdlja a
nevelGtestiilet tagjainak szakmai felkészitése, tovdbbképzése.



1.4.

1.5.

1.3.4. Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épul6 tevékenyseégek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szul8k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestlését
szolgaljak.

inkabb teljesiil

A pedagdgiai folyamatok 6sszehangoltak, azok éves lebontdsakor figyelembe veszik a
megvaldsithatésdgot, a fenntartd és sziilbk elvardsait. A munkatervek, fejlesztési tervek a beszdmoldkra
éplilnek. (Interjuk)

Milyen az intézmény mikodését iranyit6 éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljesiil

Az intézményi munkatervekben meghatdrozott kiemelt célok megvaldsuldsdnak értékelései a tanév végi
beszamoldkban megjelennek. A beszdmoldkban megjelent fejlesztési célok megjelennek a kévetkez6 éves
tervekben. (Munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.
teljestil

A tanév feladatainak tervezésekor elsérendli szempont a beszamolokbdl fakadd fejlesztési feladatok
megvaldsitdsa. (Interjuk, munkatervek, beszamoldk)

1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.
inkdbb teljesiil

A beszdmoldk a munkaterv szempontsordhoz illeszkednek, az abban megfogalmazott célok elérése
érdekében végrehajtott feladatokrél szadmolnak be. (Munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

Milyen a pedag6gusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestil

A pedagdgusok tervezémunkdja 6sszhangban van a Kollégiumi Nevelés Orszdgos Alapprogramjdban
megfogalmazott célokkal és kbvetelményekkel, az intézményi célokkal és elvdrdsokkal. A tervezés
dokumentumai a tanuldk egyéni fejlédését szolgdljgk mind a személyiségfejlesztés, mind a
kozdsségépités, mind a megfelel6 tanulmdnyi eredmények elérése, megtartdsa terén. (Interjuk)

1.5.2. A pedagbgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil
A tanév végi beszamoldk tiikrozik a tervek megvaldsuldsdt. A tanév eleji célok és a tanév végi eredmények

kiilbnbsége pedagdgiailag indokolhatd, valamint nyomonkdvethetd, hogy a terveket folyamatosan
feliilvizsgdlja az intézmény és a nevelGtestiilet. (Interjuk)



1.6.

1.5.3. A teljes pedagoégiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuléi
produktumokban.

teljesdil

Az éves tervek megvaldsuldsa kévethetd a naplékban. (KRETA, csoportnaplék)

Hogyan miikddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenbrzést
végeznek.

teljesiil

Az intézmény SZMSZ -ban egyértelmiien megjelenik az ellendrzés folyamata, ellenézést végzé, ellenbrzés
alanya, helyszine. (SZMSZ, interjuk)

1.6.2. A pedagbégusok digitalis kompetenciainak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése
az intézmeényi elvarasrendszerben hangsulyosan megjelenik.
inkabb teljestil

A digitdlis kompetencidk és értékelésiik megjelenik az elvdrdsrendszerben. (Intézményi elvdrasrendszer)

1.6.3. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

inkdbb nem teljesiil

Az SZMSZ tartalmazza az ellen8rzés folyamatdt, de az ellen6rzés konkrét formdirdl nincs dokumentum.
(SZMSZ, interjuk)

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
meéréséehez, értékeléséhez szukséges mutatokat.

inkdbb teljestil

Az intézményi elvdrdsrendszer tartalmazza az eredményességi mutatokat, az intézmény mikddésében a
szempontok megjelennek, de nem mind dokumentdlt intézményi szinten (interjuk)

1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljesiil

A digkok tanulmdnyi eredményeit a csoportvezet8 nevelbk folyamatosan nyomon kévetik, az eredmények
alapjdn torténik a felkészité foglalkozdsok, korrepetdldsok szervezése. (Interjuk)

1.6.6. Az ellen8rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben.
teljesiil

Az intézményi fejlesztési tervben megjelennek az ellenbrzések tapasztalatai, és az azokbdl kévetkezd
feladatok. (Fejlesztési terv, vezetdi interju)



1.7.

1.8.

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelés jelenti.
teljesdil

A pedagdgusok értékelése széban, a ldtogatdsokon tapasztalt tényekkel aldtdmasztva, a beszdmoldk, a
napléellenbrzések (KRETA-napld) az objektivitdsra térekvés szellemében torténik az 6nértékelési és az
elvardsrendszer alapjan. (Vezetdi interju)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelés megvaldsitasat az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési
folyamatban a nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz.
teljesiil

Az intézményi énértékelési rendszert az intézmény vezetése irdnyitja. A nevelGtestiilet tagjai részt vesznek
a folyamatban. (Onértékelés dokumentumai, Interjuik)

Milyen a pedagégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés m(ikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer midkodik.

teljesiil
Az intézményben mikddik a didkok megismerését célz6 mérési rendszer. Kérdbives felmérést végeznek a

tanuldsi szokdsokrdl. A tanulmdnyi eredmények folyamatos nyomon kévetése segiti a didkok fejlesztését.
(Interjuk)

1.8.2. A pedagbgusok a pedagdgiai programhoz illeszked8, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellenérzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a
digitalis technoldgia nyujtotta lehet8ségeket is.

inkdbb nem teljesiil

Az eredményekrél a nevelék a KRETA naplé haszndlatdval szereznek informdciot. Az eredmények
értékelése az értekezleteken torténik, a digitdlis technoldgia az alkalmazdsok haszndlatdra korldtozddik.
(Interjuk)

1.8.3. Atanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
teljesiil

A tanuldk kollégiumon beliili értékelésének, jutalmazdsdnak és fegyelmez6 intézkedésének elveit és
formdit az SZMSZ tartalmazza. (SZMSZ, interjuk)

1.8.4. A pedago6gusok az alkalmazott pedagodgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanulokkal és a szuldkkel.

teljesiil

A bekodltézéskor sziil6i értekezlet formdjaban ismertetik meg a sziil6kkel a intézmény dltal alkalmazott
ellenbrzési és értékelési rendszert és modszereket. A tanuldk tdjékoztatdsa csoportvezetdi foglalkozds
keretében térténik.



1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljestil

A tanulmdnyi eredmények nyomon kévetése folyamatos a Kréta rendszeren keresztiil, melyet
folyamatosan ellenériznek, feliilvizsgdinak, ha sziikséges, egyéni felzarkdztatds, érettségi felkészités,
korrepetdlds foglalkozdst tartanak az érintetteknek. (Interjuk)

1.8.6. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

inkabb teljestil
A szliilbket a szlil6i értekezleteken, fogadddrdkon, és sziikség esetén azonnal tdjékoztatjdk a tanuld
tanulmdnyi és kollégiumi eredményeirdl. (Interjuk)

1.9. Mi térténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, egyéb
mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmeény a mérési-értékelési eredmények
fuggvenyében korrekciot végez szliikség esetén.

inkabb teljestil
Az 6nértékelés megtortént, az intézmény évente fellilvizsgdlja eredményeit. Az 6nértékelés intézkedési
terve 2024. 02. 01, napjdn kezdbdétt, a korrekcié folyamatos. (Intézményi dokumentumok, vezetbi
interju)

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
ellatasara.

inkabb teljesiil
A tanuldsi eredményesség fontos szempont az intézményben. Az eredmények szinten tartdsdval,
Javitdsdval kapcsolatos stratégidkat egyeztetik. (Pedagdgiai program, vezetdi interju, pedagdgus interju)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(ijtése, segitd belsd (Otletek,
egyéni er6sségek) és kulsd eréforrasok (példaul palyazati lehet&ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

inkdbb teljestil

Az intézmény vezetése és nevelGtestiilete egyardnt torekszik a j6 gyakorlatok intézményi adaptdldsdra, a
belsé és kiils6 eréforrdsok, lehet8ségek feltérképezésére. Az interjuk alapjdn van lehet8ség a gyakorlat
mélyebb szint(i bevezetésére.(Vezetdi és pedagdgus interju)



Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.
megfelelé

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megval6sulasa.
megfelelé

1.3. A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek

alkalmazéasaval.
kiemelked6

1.4. Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.5. A pedagoégiai folyamatok kdvethet8k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
megfelelé

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenbrzési rendszer mikddtetése.
fejleszthetd

1.7. Az intézményi 6nértéekelés jogszabalynak megfeleld mikodtetése.
kiemelked6

1.8. A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési

és értékelési rendszer mikodtetése.
fejleszthetd

1.9. Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmeényi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikodtetése, az azt tamogatd informatikai
rendszer kidolgozasa, a fenti feladatok dokumentalt leirasa, felel6sok, hatarid6k rogzitése az
intézményi dokumentumokban.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmenyi stratégiai tervek és a megvalosulasukat szolgal6 operativ tervek 6sszhangja, az ezekhez
kapcsol6do dnértékelési és pedagogiai folyamatok egyeztetése, megvaldsitasa.



2. Személyiség- és kézdsségfejlesztés 86,67%
2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kdvetheték az eredmények (kilonds
tekintettel a csoportvezet6k tevékenységére, a diak-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljestil

A beszamoldkban a tanév eredményei, elvégzett feladatai megjelennek. Az iskolai tanulmdnyi eredmény
mellett a kollégiumi szerepvdllalds, versenyeredmények is nyomon kévethet6k. (Interjuk, beszamoldk)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az intézményt.
teljesiil

A kollégiumban a tanuldshoz sziikséges koriilmények és feltételek biztositottak, a nevelbk a felkészit6
foglalkozdsok, korrepetdldsok szervezésével, egyéni segitségnyujtdssal kiemelt figyelmet forditanak a
tanuldk intellektudlis képességének fejlesztésére, az iskolai teljesitmények optimalizdldsdra. Megvaldsul a
fokozott egyéni odafigyelés, az egyéni sajdtossdgok figyelembe vétele. (Interjuk)

2.1.3. A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

inkabb teljesil

A tanulék megismerésére a csoportvezetd nevel6k kérdBivek, egyéni beszélgetések sordn mérik fel a
digkok személyes és szocidlis képességeit. (Interjuk)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonods tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanulbékra)?

2.2.1. A pedagégusok médszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd maédszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljesdil
A pedagdgusok haszndinak formdlis és informdlis csatorndkat is tapasztalataik megosztdsdra. Ezekr6l az
érintett sziil6ket is tdjékoztatjak. A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésével kapcsolatos
észrevételeik jol megfigyelhet6k a kollégiumi dokumentumokban. (Beszdmolok, Egyéni fejlesztés
dokumentumai, interjuk)

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sztikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

teljestil

Az eredmények folyamatos elemzése és az ennek megfelel6 fejlesztési korrekciok alapjdn érnek el
megfeleld tanulmdnyi, és a f6 célkitiizés elérését szolgdlé eredményeket a tanuldik. (Eves beszdmold)



2.3.

24,

2.2.3. A fejlesztés megvalosuldasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (foglalkozasi és foglalkozason kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

inkabb teljesil

Versenyeken, vetélkedékdn vesznek részt a didkok. A didkénkormdnyzat széleskdrii programokat szervez.
Aktivan részt vesz a kollégium életében. (Interjuk)

Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatradnyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

teljestil

Fontosnak tartjdk a kollégium és az iskoldk egytittmiikbdésének elmélyitését, a nevelé-ismeretdtado
munka erdsitését. Kiemelten kezelik a nevelés, a felzdrkoztatds és a tehetséggondozds terliletét, a
tanuldsmddszertan tovdbbfejlesztését, a tanuldsi kompetencidk megalapozdsdt, a tanulds hatékonyabbd
tételét. (Pedagdgiai program, vezetdi interju, pedagdgus interju)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdl.

teljesiil

Az intézmény vezetése valamint a pedagogusok, a sziil6kkel vald konzultdacidk alkalmdval beszerzik a
szlikséges informdcidkat. (interjuk)

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halézattal. Stb.

teljesiil

A nevelési évenként meghatdrozott, szaktandri lehetéségeket figyelembe vev korrepetdldsi programok
lehetdvé teszik a lemaradd tanuldk szamdra a lemaradds csokkentését. Kapcsolati rendszerét
kihaszndlva (pszichologus, mentdlhigiénés szakember) felméri az érintetteket, feltdrja a problémdkat, és
hatékony segitséget nyujt. (Munkatervek, beszamoldk, interjtik)

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil
Az 6ndllé tanulds segitése megjelenik egyrészt a tematikus csoportfoglalkozdsok témdi k6z6tt, mdsrészt a
differencidlt tanuldsi kérnyezet biztositdsdban. (Interjuk, bejards)



2.5.

2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitalis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
oktatas érdekében, amely figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.

inkdbb teljesiil

A didkok a kollégiumban szabdlyozott keretek kéz6tt tudnak digitdlis eszkbz6ket haszndini a
kapcsolattartds, és a tanulmdnyok segitése céljabdl. (Intézmény bejdrds)

2.4.3. Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanuldk
megkuldnboztetett figyelmet kapnak.

teljestil

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, kiilondsen az intézmény telephelyén a szakért8i vélemények alapjan
megkapjdk a sziikséges fejlesztést. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamoldk, interjik)

2.4.4. A pedagégusok az 6nalld tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfeleld tanuldsi eszkdzdket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsa modszertanat.

inkdbb teljestil

A szilenciumi kévetelmények pontos betartdsa, a tanuldsi szokdsok felmérése, a digitdlis eszk6zok
biztositdsa és haszndlata biztositia a tanuldk mindennapi felkésziilését. (Pedagdgiai program,
munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

Hogyan térténik a tanul6k egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbol kévethetd.

teljesiil

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés szerepel a munkatervekben, a beszdmoldkbdl
nyomonkdvethet8. (Munkatervek, beszdmoldk)

2.5.2. A foglalkozason kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

teljesiil
A kérnyezettudatossdg a mindennapok része. Telephelyenkénti szelektiv hulladékgydijtés, tematikus

foglalkozdsok, szobafelel8sok feladatai. A kollégium alkalmazottai példdt mutatnak, kerékpdros
kozlekedés, névényesités. (Pedagdgiai program, munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8ségik van arra, hogy nemcsak foglalkozasokon, hanem

egyéb foglalkozason kivili keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.
teljesiil

A tanuldk szamdra t6bb intézményi és intézményen kiviili programot is szervez a kollégium, ahol a

fenntarthatd fejlédés kiemelt jelent8séggel bir, Szigetkdzi evezés, Zéldités a kollégiumban (Munkatervek,

Beszdmolok, interjuk)



2.6.

2.7.

Hogyan segiti az intézmény a tanulok egylittm(ikodését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmeény.
teljesiil

A kbzdbsségfejlesztési feladatok az intézményi dokumentumokban megtaldlhatok, cél, feladat, hatdrid6k,
felel6sék pontosan kivehetdek. Ezeket a beszamoldk szerint megvaldsitja az intézmény, hagyomdnyok
dpoldsa, golyatabor, gélyabdl, kardcsonyi vasdr. (Munkatervek, beszamolok, interjuk)

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

teljesiil

A pedagdgusok részt vesznek tovabbképzéseken, ismereteiket megosztjdk a nevelbtestiilet tagjaival.
(Munkatervek, beszdmoldk, interjuk)

2.6.3. A beszamoldkbdl kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kulonos tekintettel a csoportvezetdk, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogaté szervezeti kulturara.

inkabb teljestil

A beszdmoldkban megjelennek a kézbsségi programok megvaldsuldsdt, és eredményeit elemzé
gondolatok. (Beszdmolok)

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kdzotti
folyamatos informacidcserét és egylttmdkodést.

inkabb teljestil
Az intézményi kommunikdcié minden fél szamdra biztositja az informdciék aramldsdt, cseréjét, az
aktudlis informdcidk tovabbitdsa tébb csatorndn térténik. A pedagdgusok-tanuldk kézétti
véleménycserére a pedagdgusok és az intézményvezetés is nyitott. (Interjuk)

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek k6zott valésulnak meg?

2.7.1. KbzOsségi programokat szervez az intézmény.
teljesdil

A kollégiumban nagy figyelmet fordit a hagyomdnyok, a kbzésségi programok dpoldsdra. Vdrosi Ballgds,
Kollégiumi koncertek, Kardcsonyi vdsdr, Szigetkézi evezés, stb...Ezek megjelennek az intézményi
dokumentumokban is. (Pedagdgiai program, Munkaterv, Beszamoldk, interjuk)

2.7.2. KbzOsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

inkdbb teljestil

2.7.3. A szul6k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
inkabb teljestil

Az intézmény mindent megtesz a kbz6sségfejlesztés érdekében szlil6k bevondsdra, tdjékoztato jelleggel
minden lényeges informdcio eljut hozzdjuk. (Sziléi interju)



2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szUl6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

inkdbb teljesiil

A sziil6k, a didkok, és a dolgozdk is részt tudnak venni az intézmény miikodését befolydsold déntések
meghozataldban a jogszabdlyban meghatdrozott mértékben. (Interjuk)

2.7.5. Arészvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a diakok dnszervezddésének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szuldk elégedettek.

inkdbb teljestil

Az intézményi dokumentumok és az interjuk alapjan megdllapithatd, hogy az intézmény miikbdésébe
valé bevondddssal és a didkok 6nszervezédésének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilbk elégedettek.

Tevékenységek

2.1. A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok

megvaldsulasa.
kiemelkeddé

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethet6ségének

megvaldsulasa.
megfelelé

2.3. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m(ikddtetése.
kiemelkedé

2.4. A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1évé 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat
megvalositasa.
kiemelkedd

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életméddra

nevelés tdmogatasa.
kiemelkedé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban lévd

tanuloi egylttm(ikodés tdmogatasa.
megfelelé

2.7. Atobb szinten és eredményesen szervez8d6 k6zosségépité programok megvaldsulasa.
megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek

A szul8k nagyobb mértékl bevonasa bizonyos kollégiumi programokba. A pedagégiai programban
megfogalmazott kdzdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanuléi egylttm(ikddés
tamogatasa.



Kiemelkedé tevékenységek
A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére szolgalo, tamogaté rendszer miikddtetése.A pedagdgiai
programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefluggd eredmények 47,22%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.2.

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
inkabb teljestil

A kollégium fontos célkitlizése, hogy a didkok szamdra megfelel6 kortilményeket teremtsenek az
eredményes tanuldshoz. (Pedagdgiai Program)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl
kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

inkabb nem teljesiil

A kollégium legfontosabb partnerei a vdrosvezetés, és a kézépiskoldk, melyek szempontjai részben
megjelennek az eredményesség indikdtoraiban. (Vezetdi interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények - tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint,
telepulési szint, tovabbtanulasi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsol6dasi mutatdk
(évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szuld,
pedagogus, tanuld), neveltségi mutatdk stb.

inkdbb nem teljesiil

A kollégiumban elsésorban a didkok kézépiskolai tanulmdnyi eredményeit tartjdk nyilvan, és ezek
alakuldsdbdl vonnak le kévetkeztetéseket. A didkokrél mds eredményeket nem gydjt, nem tart nyilvdn az
intézmény. (Vezetdi és pedagogus interju)

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

inkabb teljesil

A kollégium vezetdje és a nevel6tandrok elégedettek a didkok tanulmdnyi eredményeinek alakuldsdval, és
a nem kollégista didkokéhoz képest jobbnak érzik. (Pedagogus interju)

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd mdédon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények stb.).

inkabb teljesil

Nincsenek a kollégiumban meghatdrozott kiemelt tantdrgyak, de a nevel6k fontosnak tartjak, hogy a
digkok minél tobb szakmdt elsajatitva hagyjdk el a kbzépiskoldt. (Pedagdgus interju)



3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.
teljesiil

A kollégiumban minden nevel6 részt vesz a didgkok tanulmdnyi eredményeinek javitdsdban. Néhdny
tandr tantdrgyi korrepetdldsokat, felkészitéseket is tart, de valamennyien részt vesznek a tanuldshoz
sziikséges koriilmények megteremtésében, és a rend megtartdsdban. (Pedagdgus és sziil6i interju)

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsd elismeréssel.
inkabb nem teljesiil

A kollégiumnak nincsen kiils6 elismerése, de a didkok kbziil mdr volt, aki vdrosi dijat kapott. (vezetdi
interju)

. Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrél szold
informacidk belsd nyilvanossagarél.
inkabb nem teljesiil

A didkok tanulmadnyi eredményeit a kollégium dolgozoéi megismerhetik. Mds mérési eredményeket az
intézmény nem gydijt, igy nem is tudja a nevel6kkel megosztani. (Vezet6i és pedagdgus interju)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

inkabb teljestil

A didkok tanulmdnyi eredményeit a csoportvezetbk gylijtik a KRETA feliileten keresztiil. A nevel6testiilet
0z év végi beszamoldkban régziti az eredményekkel kapcsolatos észrevételeit. (Beszamoldk)

3.3.3. A belsé és kulsd mérési eredmények felhasznalasra kertlnek az intézményi dnértékelés
eljarasaban.
inkabb nem teljesiil

Az intézményi 6nértékelés még nem fejez6dott be, de a folyamathoz felhaszndltak didk, sziil6, és
pedagdgus elégedettségi kérdbiveket. (Helyi dokumentum elemzés)

. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.1. A tanuldkodvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
inkdbb nem teljesiil

A tanulékovetésnek nincsen kidolgozott rendje, de azért a csoportvezeték sok informdcidval rendelkeznek
a didkok tovabbhaladdsdval kapcsolatban. (Vezetdi és pedagdgus interju)

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagodgiai munka fejlesztésére.
nem teljesiil

A tanuldk tovabbi eredményeir6l nincsen nyilvdntartds, igy nem is tudja az intézmény felhaszndini ennek
tapasztalatait. (Interjuk)



Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasdnak megvaldsulasa.
megfelelé

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel§ eredmények teljestlése.
megfelelé

3.3. A belsd és kulsd mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai tanulsagok

levondasa és visszacsatolasa.
fejlesztheté

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban mkodd a tanuldk tanulasi Utjanak kovetése.
fejleszthetd

Fejleszthet6 tevékenységek
A tanuldk tanulasi Utjanak kovetését segit6 rendszer kidolgozasa. A bels és kilsé mérési eredmények
feldolgozasa, és a szakmai tanulsagok levonasa az intézmény dokumentumaiban.

Kiemelked6 tevékenységek
A didkok eredményei az egész tantestlilet szamara elérhet8ek, és nyilvanosak. A tanulsagokat a
tantestllet k6zdsen vonja le bel&luk.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttmiikédés, kommunikacioé 60%

4.1. Milyen pedagégus szakmai kdzésségek mlikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egytittmikodése jellemzé
(szakmai munkako6zosségek, projekt csoportok).

inkabb teljesil

Nincsenek a kollégiumban kiilbn munkakdzosségek, de a két feladatellatdsi helyen dolgozé nevelbk
szorosabban egylittm(ikéd6 szakmai k6z6sségeket alkotnak. (Pedagdgus interju)

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortket, dnall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

inkabb nem teljesiil

Nincsenek munkak6zdsségek, igy nincsenek kiilbn munkatervei sem a szakmai csoportoknak. Mindkét
éptiletben jol bevalt hagyomdnyok szerint mikddnek egytitt pedagogusok. (Vezetdi és pedagdgus interju,
munkatervek)

4.1.3. A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.
inkabb teljestil

A kollégium igazgatdjdn kiviil egy igazgatdhelyettes rendelkezik vezet8i beosztdssal, és a hatdskoére
tisztdzott az intézményi dokumentumokban és a gyakorlatban. (SzmSz, az énértékelés kérdbivei)



4.2.

4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikddésre is sor kerul az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

inkdbb teljesiil

A két feladatelldtdsi hely nevel6i k6z6tt tervezett az egylittmiikodés. A k6z0s értekezletek elére
tervezettek, a mikdodéstik 6sszehangolt. (Pedagdgus interju)

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egylttm(kodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

inkdbb teljestil

Mindkét feladatelldatdsi hely tgy miikddik, hogy a kollégiumi nevel6k szoros egylittmiikodése, és
rendszeres kommunikdcidja segitse a didkok hatékony feliigyeletét, és tanulmdnyainak tdmogatdsdt.
(Pedagdgus és sziil6i interju)

4.1.6. A munkakdzOsségek bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen8rzése, értékelése.

inkdbb teljesiil

A kollégiumban nincsenek kiilbn munkakézésségek, de a pedagdgiai folyamatok tervezésében,
megvaldsitdsaban és értékelésében az egész tantestiilet részt vesz. (Vezetbi és pedagdgus interju)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagbdgusok kezdeményez&en egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd
szakemberekkel a felmer0l6 problémak megoldasaban.

inkabb nem teljesiil

A pedagdgusok elsésorban egymdssal miikodnek nagyon szorosan egylitt a felmertil6 problémdk
kezelésében, de kiilsé egylittmiikédéseknek is vannak jelei a dokumentumokban. (Pedagdgiai Program,
pedagdgus interjuk)

Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mdhelymunka.
inkabb teljestil

A kollégiumban szoros egylittm(ikbdésben, azonos nevelési elvek alapjdn folyik a nevel6i munka.
(Pedagdgus interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

inkdbb nem teljesiil

A pedagdgusok élnek a tovdbbképzési lehetéségekkel. Az Uj ismeretek megosztdsa a képzések utdn
elsésorban irdsban, elektronikus levelezés formdjdban valdsul meg. A belsé tuddsmegosztds még nem
kidolgozott rend szerint torténik. (Vezetdi és pedagdgus interju)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
N.é.

Nincsenek a kollégiumban munkakézésségek. (Vezetdi interju, SzMSz)



4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.
inkdbb teljesiil

Az informdcié dramldsdnak a két feladatelldtdsi helyen kiilénb6z6 formdi alakultak ki, mivel nem
minden nevel6 tagja k6z6sségi média feliileteknek. Ugyanakkor mindkeét helyszinen sikertilt olyan
csatorndkat bevezetni, ahol minden lényeges informdcio eljut az érintettekhez. (Pedagdgus és vezetdi
interju)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacié.
inkabb teljestil

A kommunikdcié megfelel az elvdrdsoknak. (Pedagdgus interju)

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
inkabb teljesiil

Az informdcié dtaddsban minden eszkdz szerepel. . (Interjuk)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz és
ismeretekhez vald hozzaférés.

inkabb teljestil

A nevel6tandrok tébbnyire id6ben értesiilnek minden, a munkdjukat érinté informdcicrél.. (Onértékelés
pedagdgus kérdébiv, pedagdgus interju)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesiil

Az értekezletek szdma nem magas a tanév sordn, de elbre tervezettek, és a kollégium miikbdése
szempontjdbdl lényeges témdk megbeszélését célozzdk. (Munkatervek, vezetdi interju)

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

inkabb nem teljesiil

A nevel6k munkdjdnak értékelése szdbeli visszajelzések formdjdban térténik meg idénként a vezetd
részérél. (Pedagdgus interju)

Tevékenységek

4.1. A pedagogusok tobbszint(i egylittmikodésének és szakmai munkajuk intézmeényi célokkal
dsszhangban torténd megvalodsulasa.
megfelelé

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.
fejlesztheté



4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
A bels6 tudasmegosztas el6re tervezett rendszerének kialakitasa a jo gyakorlatok, és Uj ismeretek
elterjesztése céljabol.

Kiemelked6 tevékenységek
A kollégiumi nevel8k koézotti naprakész informaciéaramlas nagyon hatékonyan segiti az atlathato,
egységes pedagodgiai munkat.

5. Az intézmény kuilsé kapcsolatai 69,23%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiuls6 partnerek azonositasa, kdztuk a kulcsfontossagu partnerek kijel6lése.

teljesiil

A kollégium vezetése azonositotta a legfontosabb kiilsé partnereit (Fenntartd, vdros vezetése, az étkeztetd
cég, iskoldk) (Vezetdi interju)

5.1.2. Akulsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
inkabb teljestil

A munkavdllaldk elétt ismertek a legfontosabb kiilsé partnerek. (Pedagdgus interju)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljestil

A pedagdgiai programban szerepelnek kiils6 kapcsolatok, és az SzmSz rendelkezik a partnerekkel valé
kapcsolattartds formdirdl is.l. (Pedagdgiai Program, SzMSz)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kilsd partnerekkel valé
egyezteteés.

inkdbb nem teljesiil

A tervek elkészitésében a fenntartdn kivil nem jdtszanak lényeges szerepet a kiils6 partnerek. ( SzMSz)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

inkabb nem teljesiil

A kollégium sajdt csatorndin keresztiil igyekszik megismerni a a kiilsé partnerek igényeit, de nincsen a
felméréseknek tervezett, és dokumentdlt formdja. (Vezetdi interju, Pedagdgiai Program)



5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.
teljesiil

A panaszkezelési szabdlyzat elérhetd, és megfelel6en rendelkezik a sziikséges esetekrél. (Honlap)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiré|?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt moédon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljestil

5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kilsd partereit (az informaciéatadas
szébeli, digitalis vagy papiralapu).
inkdbb teljestil

A kiils6 partnerek tdjékoztatdsa elsésorban digitdlis formdban torténik meg. (Vezetdi interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

inkabb teljestil

A partnerek kéziil a sziil6k csoportja az, amelynek tdjékoztatdsdban folyamatos fejlesztési szandék
tapasztalhatd, és amely csoportnak a véleményeét is kikéri a kollégium tervezett formaban. (Interjuk,
o6nértékelés dokumentumai)

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepulési szint, jarasi/tankerileti szint, varmegyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kilonbo6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

teljestil

A kollégium aktiv szerepet vdllal varosi rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban, valamint szakmai
egylttmikddésekben kollégiumokkal és vdrosi intézményekkel. (Vezet8i és pedagdgus interjuk)

5.4.2. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilonboz6 helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesdil

A kollégium énekkara rendszeresen részt vesz helyi rendezvényeken. A kollégium a kényvtdrral kbzésen
vdrmegyei szavald versenyt rendez. (Interjuk)

5.4.3. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

inkdbb nem teljesiil

A kollégium nem kapott az utébbi években szakmai dijakat. A didkok kézétt van, aki nagyobb vdrosi
elismerésben részesiilt. (Pedagdgus interju)



vz

egyuttmdkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagogusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlédés
szemléletmédjat.

inkdbb nem teljesiil

A fenntarthatd fejl6dés szempontjai megjelennek a kollégium mikdodésében, s els6sorban a szelektiv
hulladékgydijtésben, de ezen a téren még nincsenek komoly egytittm(kddésre példdk mds
intézményekkel. (Vezetdi interju)

Tevékenységek

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
megfelelé

5.2. A partnerekkel valé egytittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
fejleszthetd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
megfelelé

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
A kiemelt partnerek igényeinek, elégedettségének mérésére szolgald rendszer kidolgozasa.

Kiemelked6 tevékenységek

A kollégium minden téren megfelel a jogszabalyokban foglalt tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az
intézmény aktiv szerepet vallal a telepulés életében, és szoros egylttm(ikddésben dolgozik szdmos
kuls6 partnerrel.

6. A pedagégiai miikodés feltételei 84,44%
6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz szikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

teljesiil

Az intézményvezet6 jelzi a fenntartd felé az infrastruktira hidnyossdgait, amit a lehet6ségekhez képest
megoldanak. Pl. dgyak, matracok cseréje. (Vezetdi intetrju)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai
céljait.

inkdbb teljesiil
A pedagdgiai programban kitlizétt célok eredményes megvaldsithatdsdgdnak vannak infrastrukturdlis
feltételei, melyeknek alakuldsat az intézményvezet6 szdmon tartja. (Vezetéi interju)



6.2.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a szil6k és a kulsé
partnerek felé.

teljestil

A kollégiumban igyekeznek a didkokat a viz és az dram takarékos haszndlatdra nevelni. (Pedagogus
interju)

Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kilénleges banasmaédot igénylé tanulék nevelésének,

oktatasanak?

6.3.

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.
inkdbb teljestil

Valds igényeken alapul mind a fejlesztés mind az dllagmegdvdsi és felujitdsi tevékenység.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszk6zok.

inkabb teljesil

Igyekeznek biztositani a a kiilbnleges bdndsmddot igényld didkok fejlesztésének tdrgyi feltételeit a
fenntartéval egytittmiikodve. (Interjuk)

Milyen a digitdlis eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. A pedagogusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technolégiat a tanitas-tanulas, az
értékelés, a kommunikacio soran.

teljesiil

Az intézmény IKT-eszkéz6kkel megfelelGen elldtott, ezeket rendszeresen haszndljdk, alkalmazzdk a didkok
és a nevel6k mindennapi munkdjuk soran. A digkok tébbnyire mdr sajdt eszkézt is haszndlnak. (Interjuk)

6.3.2. Az eszkdzOk kihasznaltsaga, a foglakozason valé alkalmazasuk nyomon kévethetd.
inkdbb teljestil

A kollégiumi foglalkozdsok témdjdhoz illeszked6en alkalmazzdk az IKT eszkézdket, mig a
kommunikdcidban mindennapos a haszndlatuk. (interjik)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfelel6en
hozzaférhessen a digitalis tanulasi technolégiakhoz.

inkdbb teljestil

Okostablakkal rendelkezik az intézmény, amelyeket a foglalkozdsokon gyakran haszndinak. Informatika
terem is van, ahol elérheték szamitégépek. (Intézmény bejdrds)



6.4. Hogyan felel meg a humanerd&forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-
oktatdé munka humaneréforras-sziksegletérdl.

teljesiil

A humdn eréforrds végzettsége megfelel a kollégium sziikségleteinek, akik maximdlis felkésziiltséggel
rendelkeznek a sajdt szakjukat illet6en. (Sziléi interju)

6.4.2. A humanerd&forras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

inkdbb teljestil

A kollégium jelenleg munkaer8 gondokkal nem kiizd, csak egy félalldsu nevelGi statusz van betéltetlendil.
(Vezetdi interju)

6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljesiil

Az intézmény vezetése torekszik a terheket egyenletesen elosztani, figyelembe véve a nevelGk szakjait,
munkabirdsdt, elhivatottsdgat, egyéb kiilénleges kompetencidit, érdeklédését. Ezek alapjdn kindlnak a
ndvendékeknek szabadidds programokat, rendezvényeket, szakkoroket

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel-oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembevételével alakitottak ki.

teljestil
A tovdbbképzési program a pedagdgusok igényeinek, innovativ munkdjdnak, fejlesztési céljainak és
tevékenységének figyelembevételével az intézményi célokat és szlikségleteket elégiti ki. Els6sorban a POK
dltal meghirdetett tanfolyamokon vesznek részt a pedagdgusok.

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkozelitésekre, amelyek a digitalis technologiak, a
digitalis pedagégia hatékony alkalmazasat tdmogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.
inkabb teljestil

A sokréti feladatok elldtdsahoz és a leterheltség okdn elengedhetetlen a nevel6knek az IKT eszkézok
haszndlataban vald jartassdguk, csak igy tudnak megfelelni a sokféle tanuldi és intézményi elvdrdsnak.

6.4.7. A vezet6k felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesdil

Az intézményi SZMSZ-ben és a munkatervekben részletesen szabdlyozott az ellenérzés folyamata,
tisztdzottak a hatdskérok. Kréta vezetése, foglalkozds ldtogatds, beszdmoldk alapjan.



6.5.

Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket

alkalmaz?

6.6.

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultidra
fejlesztésében.

teljesiil

Az intézmény vezetése irdnyitja és az intézmény stratégiai dokumentumaiban is megjeleniti a szervezeti
és tanuldsi kultdra fejlesztésének céljait, eszkbzeit, médszereit.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

inkdbb teljestil

A kollégiumi nevelétestiilet elhivatott, egylittmiikddd, lelkes pedagdgusokbdl dll. A kbzésen meghozott
dontéseket vallaljdk, betartjdk és betartatjak. A vezetési struktura és a déntési folyamat a
dokumentumokban egyértelmiien nyomon kévethetd, a megvaldsulds eredményessége a beszamolékban
tetten érheté.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egytttmikddésére a magas szintd
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesdil

Az elért intézményi, kollégiumi eredmények, a tanuldk, a sziil6k, az egykori didkok akik mdra mdr sziil6k
és a kiils6 partnerek visszajelzései aldtdmasztjidk az alkalmazotti k6z6sség munkdjara,
egylttmiikodésére jellemzé magas szintl belsé igényességet, hatékonysdgot, a nevel6k tamogatd, segité
hozzddlldsdt. (interju a sziilGkkel)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.
inkdbb teljestil

A kollégiumban dolgozd nevel6k mindennapi pedagdgiaoi munkdjdhoz hozzdtartozik az egymdas kézétti
belsé tuddsmegosztds. A nevelbk torekszenek az informdcidk dtaddsdra a mindennapi megbeszélések,
alkalmankeénti értekezletek sordn. A kis létszam miatt a kapcsolattartds és az informdciédramlds
biztositott. (interju a nevel6kkel)

Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mikodésében, és a nevel6-oktaté munka részét
képezik.

teljestil

Az intézmény szamdra nagyon fontosak a hagyomdnyai, amelyek megjelennek az intézményi célok és
kiemelt feladatai kézétt, jelen vannak a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatd munka szerves részét
képezik. (PP, munkatervek, beszdmoldk, vezetdi interju) Gélyatdabor,, farsang, Adventi vdsdr stb.



6.7.

6.8.

6.6.2. Az intézményben dolgozoék és kulsd partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

inkdbb teljesiil
A kollégium (innepségei is a hagyomdnydpolds jegyében zajlanak, a vdrosi kényvtdrral j6 a kapcsolata az
intézménynek- (Interjuk).

Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel8sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

inkdbb teljesiil

Az SZMSZ-ben részletesen és egyértelmiien szabdlyozott a vezeték k6zotti feladatmegosztds, az
informdcié és kommunikdcié irdnya, formdi, nevelétestiilet feladatkédrébe tartozd lgyek dtruhdzdsa, a
beszdamolds rendje.

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

teljesiil

6.7.3. A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljestil

A felel6sség és hatdskdrok miikodtetése az SzMSz szerinti rendben és formdban zajlik. Minden neveld
pontosan ismeri feladatait, a vele szemben tdmasztott elvdrdsokat, és mely dontésekben van hatdskoére.
(SzMSz, interju a nevelGkkel, vezetdi interju)

Hogyan térténik a munkatarsak bevonasa a déntés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a

fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés el6készitésbe torténd bevonasa -
képességlk, szakértelmik és a jogszabalyi el8irasok alapjan.
inkabb teljestil

A kollégiumban egyértelmdiien tisztdzott és részletesen szabdlyozott, valamint kévethet6 a dontés-
elékeészités folyamata.

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesdil

Az kollégium a hatdlyos jogszabdlyokban el6irt médon dokumentdlja a meghozott déntéseket.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?



6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmuk, érdekl6désik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesiil

Az intézményvezetés kikéri a kollégiumi nevel6k véleményét. Tdmogatja, 6szténzi az éndllé
kezdeményezéseket, figyelembe veszi a nevel6k, a sziilGk fejlesztési javaslatait, igényeit, a didkok
elképzeléseit a kollégiumi élet javitdsdra vonatkozéan, azokat figyelembe veszi, beépiti a munkaterveibe.
(interju a nevelBkkel, sziil6kkel, vezetdi interju).

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztdonz6
mihelyfoglalkozasokra, férumokra.

inkabb teljestil

A nevelbk sok teriileten kezdeményezdek, szivesen vdllaljdk fel a kihivdsokat, vesznek részt az innovativ
mddszerek alkalmazdsdban, llyen példdul az elsésegély szakkér., vagy a zenei szakkér. (interju a
nevelbkkel, vezetdi interju)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai
szervezetekben torténd egylttmikodését, amely segiti a szakmai fejlédésiiket, a nevelési-tanitasi-
tanulasi tartalmakhoz val6 hozzaférést és a digitalis nevelési-tanulasi technologiakkal kapcsolatos
tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagodgiai kompetenciaik fejlédését.

inkabb teljestil

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal
nyujtott lehet8ségek alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetes.

teljesiil

A nevelGtestiilet igyekszik a digitdlis technoldgia maximadlis kihaszndldsdra a mindennapi nevelG6i
munkdja sordn, ezt 6szténzi a vezetdség is.

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kulonleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa.
megfelelé

6.3. Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszk6zhasznalat.
megfelelé

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
szUkséglet biztositasa.
kiemelkedd



6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.
kiemelkedé

6.6. Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
kiemelkedd

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa.
megfelelé

6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultdra m(ikodése.
megfelelé

Fejleszthet6 tevékenységek

Az infrastrukturalis hianyossagok pétlasa, amely el8segitheti a nevel&i munka hatékonyabba tételét. A
mindennapi életben el6fordulé esetlegesi helyzetek indokolhatjak a nevel6k munkarendjében
délelSttos neveld, déleldtti fellgyelet gyakorlatanak bevezetését. (interjuk, munkarend, nevel6k
beosztasa)

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmenyegység a targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak megfelel6en, célszerlen és
esztétikusan alakitotta ki. A szUl8i elégedettség magasfoku, mivel a nevel&i kozosség helyesen talalja
meg az aranyokat, az 6nallésagra val6 nevelés és a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének terén.
Csaladias legkor, és az egylttm(kodo, tdmogatd kornyezet jellemzi az intézményt

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak 95,83%

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kéznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagégiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel8s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

teljesiil

Az intézmény pedagdgiai programja teljes ésszhangot mutat a jogszabdlyokban megfogalmazottakkal,
Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsdt folyamatosan nyomon kéveti, értékeli.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljestil

A stratégiai dokumentumokban a célok meghatdrozdsdndl figyelembe veszik az intézmény sajdtossdgait,
elhelyezkedést, méretet a telepliilési kérnyezetet.



7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

teljesdil
Az elvdrdsokra éplild kitlzott célokat, az eszkbzrendszer meglétét folyamatosan nyomon kévetik,
értékelik, az értekezleteken megvitatjdk, sziikség szerint Ujabb feladatokat jeldinek ki az elvdrdsok
teljesiilésére. (beszamolok, vezetdi interju)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.
inkabb teljesiil

A kollégiumi, tervekben és az év végén készitett beszdmolbékban, valamint a tovabbképzési programban
és a beiskoldzdsi tervben részben nyomon kévetheté a tervek litemezése.

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.

teljesiil

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvethetbk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel8sok, a megvaldsulast
jelz6 eredménymutatok.

teljesiil

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény terveinek, tevékenységeinek litemezése, amit az
éves munkatervekben, minden egyéb intézkedési, fejlesztési tervekben régzitenek a jogszabdlyi és
fenntartdi kivdanalmaknak megfelelGen.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

teljesdil

A tovdbbképzési program és a beiskoldzdsi terv, a neveldi igények messzemend figyelembe vételével
torténik.

7.2.6. A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

teljesiil

A kollégiumi nevelbk k6zGssége térekszik az életkori sajdtossdgokra maximdlisan figyelve Uj nevelési
mddszerek alkalmazdsdra. A tanitdsi modszerek (korrepetdlds, tehetséggondozds) kiegészitik, segitik az
intézményi oktaté munka hatékonysdgdt, amelyben egyre fontosabb szerep jut a digitdlis anyagok
alkalmazdsanak.



Tevékenységek

7.1. A Kormany és a kdznevelésért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja.
megfelelé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagodgiai programban szereplé kiemelt

stratégiai célok megvaldsitasa.
kiemelkedé

Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terlleten fejleszthetd tevékenységet nem talaltunk.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi dokumentumok szerkezete, a szabalyozas mértéke és minésége, a dokumentumok
hatalyossaga és nyilvanossaga vilagossa teszik a partnerek szamara az intézmény stratégiai céljait, és
hozzajarul az intézményi célok eléréséhez.



